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PROGETTO:

SVILUPPO AGROINDUSTRIALE
SOSTENIBILE NELLA REGIONE DEL
MAYOMBE - POLO CACAO
PILIKONDI ¢

L'iniziativa si realizza nella regione del Mayombe,
nel Dipartimento del Kouilou, a ovest della
Repubblica del Congo.
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Il progetto mira a creare un polo agroindustriale
sostenibile per la filiera del cacao, integrando
produzione agricolag, energie rinnovabili e
certificazione ambientale.

L'intervento € coerente con gli Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile 8, 12,13 e 15 del’Agenda 2030
e con le linee del Piano Mattei per I'Africa.
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DATI GENERAI-I DEI— PROGETTO L'iniziativa nasce dall’Accordo di Cooperazione tra ICAM S.p.A.

(Italia) e la SOCOCA - Société Congolaise de Cacao, con il supporto
DURATA: 15 anni (2023-2039) del Ministero dell'Agricoltura, dell'Economia Forestale e dei Domini
Fondiari della Repubblica del Congo e il coordinamento della

Camera di Commercio ItalAfrica Centrale.

SUPERFICIE: 6.688 ha (di cui 3.719,79 disponibili) L'accordo promuove la realizzazione di una filiera integrata del
cacao sostenibile, con interventi in ambito agricolo, energetico e

infrastrutturale.

COSTO COMPLESSIVO STIMATO:€ 105.000.000 Collaborano inoltre universita, imprese tecniche e societa di

consulenza ambientale italiane per la certificazione del progetto e il
trasferimento di know-how.
Partner principali:

ICAM S.p.A. — Capofila e investitore industriale

SOCOCA - Société Congolaise de Cacao

BENEFICIARI DIRETTI: circa 5.000 persone SETNETS) L OIS0 R alBEr CEMITEIE
: . Gruppo Cestari — progettazione e opere civili
BENEFICIARI INDIRETTI: oltre 20.000 abitanti dell’area rurale

FINANZIAMENTO: Partenariato pubblico—privato (PPP)

Grimaldi Consulting — consulenza per certificazione carbon
credits
e RINA, Gold Standard, Verra — organismi di validazione ambientale

L'accordo prevede un programma di sviluppo triennale rinnovabile
POSTI DI LAVORO: circa 3.000 (dll‘ettl e |nd|rett|) con la possibilita di estensione ad altre aree agricole del Paese.

SETTORI CHIAVE: Agricoltura — Energie rinnovabili — Formazione -

Inclusione sociale - Ambiente
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CONTESTO E BISOGNI

L'area del Mayombe, a forte vocazione agricola e forestale, € segnata da deforestazione, scarsa produttivita e carenza di infrastrutture.

La popolazione locale vive prevalentemente di agricoltura di sussistenza, con redditi molto bassi e limitato accesso a energia, acqua e servizi sociali.
Il progetto risponde all'esigenza di creare un modello di sviluppo rurale sostenibile, capace di generare occupazione, valorizzare le risorse
naturali e ridurre le emissioni di CO..
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OBIETTIVI

: . o . g0 Ottenere la .
Realizzare Costruire Installare un Attivare percorsi di Favorire

. . . . . " . . certificazione , .
piantagioni di cacao infrastrutture impianto formazione tecnica I'occupazione

e sistemi produttive, abitative fotovoltaico da 2,5 e professionale per i

internazionale di
Carbon Credits
(Gold Standard /
Verra

giovanile e

agroforestali e logistiche MWp per lavoratori locali femminile

integrati I'autonomia
energetica
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DESCRIZIONE TECNICA DELL'INIZIATIVA

PRINCIPALI COMPONENTI DEL PROGETTO

Aree produttive piantagioni di cacao e colture consociate (banano, manioca, piante forestali)

Campo base SOCOCA sede direzionale, magazzini, officina, centro sanitario, area residenziale e centro di
formazione

Impianto fotovoltaico 3.472 moduli, sistema a tracker £45°, 4 sottocampi indipendenti.
da 2,5 MWp

Infrastrutture di

rete stradale interna, alloggi modulari, impianto idrico e fognario.
supporto

Servizi comunitari scuola agroindustriale, centro medico, aree sociali e spazi verdi
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INVESTIMENTO E COSTI PRINCIPALI

SETTORE IMPORTO DESCRIZIONE SINTETICA

TOTALE 105.000.000
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RISULTATI E IMPATTO ATTESO

o Riforestazione di 6.688 ettari e recupero di biodiversita

e Creazione dioltre 3.000 posti di lavoro
e Riduzione dioltre 50.000 tonnellate di CO,eq/anno

e Incremento del reddito locale del 40%

e Formazione di 200 tecnici e operatori agroindustriali

e Energiarinnovabile a copertura completa delle attivita

e Sviluppo di una filiera cacao tracciabile e sostenibile tra Congo e Italia



